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RESOLUCION No. 0781
(OCTUBRE 21 DE 2024)

“Por la cual se establece el procedimiento y se convoca a los interesados para seleccion y
vinculacién de docentes ocasionales para la vigencia académica 2025”

EL RECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO, en ejercicio de sus
atribuciones legales y en especial la contempladas en el articulo 74 de la Ley 30 de 1992 y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 74 de la Ley 30 de 1992 establece: “Serdn profesores ocasionales aquellos que
con dedicacién de tiempo completo o de medio tiempo. sean requeridos transitoriamente por la
entidad para un periodo inferior a un afio. Los docentes ocasionales no son empleados publicos
ni trabajadores oficiales, sus servicios seran reconocidos mediante resolucion”.

Que la Decana de la Facultad Administracién, Ciencias Econémicas y Contables mediante oficic
del 07 de octubre de 2024, solicité a la Vicerrectoria Académica la vinculacién de docentes
ocasionales para ser vinculados a la Facultad, con los siguientes perfiles profesionales:

' PERFIL PROFESIONAL | No. VACANTES
Sede de trabajo MOCOA

Adminislrador de empresas 2

Contador publico 2

Profesional en finanzas y comercio Exlerior 2

Economista 1
Profesionai en Gaslronomia y/o Afines 1

Sede de trabajo VALLE DE SIBUNDQY - COLON
Adminisirador de empresas i
Contador publico 1 J

Gue el Decano de la Facuilad de ingenieria y Ciencias Basicas, del Inslitulo Tecnolbgico del
Putumayo, mediante oficio del 04 de octubre de 2024, solicitd a la Vicerrectoria Académica la
vinculacion de docentes ocasionaies para ser vincuiados a la Faculiad, con los siguienies periiies

profesionales:
|i_ - PERFIL PROFESIONAL ' | No.VACANTES
Sede de trabajo MOCOA
| Ingeniero (a) Quimico (a) y/o Quimico 2 ,‘
' Ingeniero (a) Ambiental v/o Ingeniero Sanitario y Ambiental y/o 3 |
Ingeniero Sanitario
Bidlogo (a) 1
| Ingeniero (a) Forestal 2
Ingeniero (a) en Telecomunicaciones 1
erniero (a) de Sistemas 1
| Licenciado (a) en Matematicas o afines 2 i 1
| Ingeniero (a) Civil 4 '
Sede Mocoa: 313 805 2807 - 310 331 0083. Subsede Sibundoy, Ampliacién Colén: 310 243 4689. NIT.800.247.940

Ampliacion Valle del Guamuéz: 310 328 4620. Ampliacién Puerto Asis: 310 330 7326. WWWIP e du co

atencionalusuarioiR*to.edu co




b

(%) Educacion |\

RECTORIA
Pagina 2]14
' PERFIL PROFESIONAL No. VACANTES |
_i_ngemero (a) Mecanico 1
Zootecnista 1
Licenciatura en Lenguas Modernas o Educacion con énfasis en inglés 2
/ o Profesionai con Certificacion internacionai en Segundo idioma nivel
C1 y/o Afines
Sede de irabajo VALLE DE SiBUNDOY — COLON
Ingeniero (a) Ambiental y/o Ingeniero Sanitario y Ambiental y/o 2
_Ingeniero Sanitario
 Bidlogo (a) o 1 »
Licenciado (a) en Matematicas o afines 1
| Ingeniero (a) Civil 2 ,
| Ingeniero (@) Agroindustrial 1 !

Que ia Vicerreclora Académica con oficio del 17 de oclubre solicild anle la Recloria la vinculacion
de docentes ocasionales para la Facultad de Administracion, Ciencias Econdmicas y Contables

y para ia Facuitad de ingenieria y Ciencias Basicas, segun ias soiicitudes de ios Decanos
antericrmente mencionadas.

Que la Institucion requiere de manera transitoria la vinculacion de docentes ocasionales para el
desarrollo de las diferentes actividades docentes misionales para la vigencia académica 2025.

Que se hace necesario establecer el procedimiento de seleccion de hojas de vida y convocar a
los interesados para seleccion y vinculacion de docentes para ia vigencia académica 2025.

Por lo anterior,

RESUELVE:
CAPITULO i

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA PARA LA SELECCION: Dar apertura al procese de seleccion
de hojas de vida para la vinculacién de docentes ocasionales para el desarrollo de las diferentes
actividades docentes misionales para la vigencia académica 2025, y en consecuencia convocar
a profesionales que deseen prestar sus servicios en modalidad de docente tiempo completo, con
caracter ocasional, para la presentacion de sus respectivas hojas de vida.

ARTICULO 2. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION: El proceso de seleccion se

desarrcllara teniendo en cuenta las siguientes etapas:

Convocatoria.

Inscripciones.

Verificacion del cumplimiento de requisitos minimos y condiciones de participacion para
el desempeiio del empleo.

Pubiicacion de ia iisla de admilidos al proceso de seieccion.

Aplicacion de pruebas

Conformacién de listas de elegibles

Vinculacién

QN =

N O
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ARTICULO 3. COMITE DE SELECCION Y EVALUACION: E! Comité de Seleccién y Evaluacién
estara integrado por el Vicerrector Administrativo. Decanos, el representante de los docentes
ante el Consejo Académico y un Apoyo Juridico.

El Comité de Seleccion y Evaluacion tendra las siguientes funciones:

Lievar a cabo la evaluacion y calificacion de ias hojas de vida de ios aspirantes.

Dirigir la aplicacién de las pruebas a los aspirantes.

Informar por escrito la calificacion de las hojas de vida y evaluacion de las pruebas.
Levantar el acta final del proceso de seleccion, sefialando los nombres de los aspirantes
y los puntajes obtenidos.

WM =

La Técnico Administrativo de Vicerrectoria Académica hara las veces de secretaria para el efecto

de la elaboracion de actas, comunicaciones y demas documentos que deba elaborarse por parte
del comité de seleccién y evaluacion.

ARTICULO 4. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccién
que se convoca mediante la presente Resolucidon se rige de manera especial por lo establecido

en la Ley 30 de 1992, el Estatuto Docente del Instituto Tecnoldgico del Putumayo, y las demas
normas aplicabies.

cAPiTULO N
VACANTES OFERTADAS

ARTICULO 5. VACANTES OFERTADAS. Los perfiles requeridos son los siguientes:

PERFIL PROFESIONAL | DEDICACION | CANTIDAD | MUNICIPIO | OBSERVACIONES
FACULTAD DE INGENIERIA Y CIENCIAS BASICAS
2 Con capacidad para desarrolio de procesas
Ingeniero quimico y/o Tiempo 2 : =y 2 . , ‘
: Mocoa de investigacion, extension, proyeccién social
aquimico Completo
y desarrollo curricular
Tiane6 3 Con capacidad para desarrollo de procesos
ingeniero Ambientai Cornt IF:‘: to Mocoa de investigacidn, extension, proyeccion social
y/o ingeniero sanitario y ¢ y desarrollo curricular
ambiental y/o ingeniero : . . Con capacidad para desarrollo de procesos
L Tiempo Vaile de . oo G : - 2
Sanitario 2 : de investigacion, extension, proyeccion social
Completn Sibtindoy )
O - y desarrollo curricular
! Ti Concapacidad para desarrollo de procesos
Cc;;rgll::t)o 1 Mocoa de investigacion, extensién, proyeccion social
y desarrollo curricular
Bidlogo
Tiembo Con capacidad para desarrollo de procesos
Com Ir; to Sibundoy de investigacion, extensidn, proyeccion social
P 1 y desarrollo curricular
- : Con capacidad para desarrollo de procesos
Ingeniero Forestal Tiempo . o . . :
P . 2 Mocoa de investigacion, extensién, proyeccion social
" y desarrollo curricular
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ingeniero de sistemas y/o

Con capacidad para desarrolio de software,

ingeniero de Software con Tiempo ; e e
e Mocoa procesos de investigacion, extension,
b — royeccion sociai y desarroiio curricuiar
full stack (minimo 1 afio) 1 proy y
) ) Con capacidad para desarrollo de software,
Ingeniero en/de Tiempo ! : )
L Mocoa procesos de investigacion, extension,
Telecomunicaciones Completo h . :
1 proyeccién social y desarrollo curricular
Tiempo Con capacidad para desarrollo de proceses
ais Mocoa ;
Matematico y/o Completo 2 desarrollo curricular
Profesional en
Matematicas Tiempo ) Con capacidad para desarrollo de procesos
Sibundoy .
Completo 1 desarrollo curricular
Tiempo 4 Mocoa Con capacidad para desarrolio de procesos
Completo ' de investigacion, extension, proyeccién social
Ingeniero Civil - - )
negen Can conocimiento en fisica y mecanica
Tiempo 2 T vectorial y con capacidad para desarrolio de
b | I . = z 3
Completo Y procesos de investigacion, extension,
proyeccion social
Tiemno Con capacidad para desarrollo de procesos
Ingeniero Mecénico Co;n |lE‘1JIO de investigacion, extension, proyeccion social
P 1 Mocoa y desarrollo curricular
Licenciatura en Lenguas
Modernas o Educacion
con énfasis en inglés / o Tiempo Con capacidad para desarrollo de procesos de
Profesional con - P 2 Mocoa investigacion, extensién, proyeccion social y
. . ) Completo "
Certificacién Internacional desarrollo curricular
en Segundo idioma nivel
C1 y/o Afincs
- Con capacidad para desarrollo de procesos de
. . : fiempo Valie de i L 3 : .
Ingeniero Agroindustrial 1 ) investigacidn, extensidn, proyeccién social y
Completo Sibundoy :
desarrollo curricular
Tiempo Con capacidad para desarrollo de procesos de
Zootecnista P 1 Mocoa investigacidn, extensidn, proyeccidn social y
Completo .
desarrollo curricular
Administrador de Tieiipi 2 Mocoa Con capacidad para desarrollo de procesos de
empresas ) investigacion, extension, proyeccion social
P Completo 1 Sibundoy & o . P ; V! ¥
deczrrollo curricular
i . 2 Mocoa on capacidad para desarrollo de procesos de
Contador (a) publico Tiempo C p s P ; p ;
! investigacion, extension, proyeccion social y
Completo 1 Sibundoy :
desarrollo curricular
Profesional en finanzas y Tiempo Con capacidad para desarrollo de procesos de
comercio Exterior DA investigacion, extension, proyeccion social y
Completo 2 . 0
Mocoa desarrollo curricular
) ) Con capacidad para desarrollo de procesos de
Economista Tiempo ) . ) . )
investigacion, extensién, proyeccién social y
Completo i
1 Mocoa desarrollo curricular
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[ : I Con capacidad para desarrollo de procesos de |
i Profesionai en | Tiempo P Rl Rl . |
| Ga stronomia y/o Afines I Completo 1 Mocoa investigacion, extension, proyeccion social y i
!___ A - B desarrollo curricular —
i TOTAL 37 |

PARAGRAFO 1. Las areas de desempefio no son evaluables, sino que permiten al aspirante
tener claridad de las mismas, para poder tomar una decisién asertiva al momento de postularse.

PARAGRAFO 2. La remuneracion mensual de los empleos ofertados corresponde a la
equivalente a los empleos de docente auxiliar de tiempo completo del Instituto Tecnolégico del
Putumayo, de conformidad al régimen que le es aplicable a la transitoriedad de su vinculacién.

PARAGRAFO 3. El niimero de vacantes ofertadas podra variar de acuerdo a las necesidades
del servicio.

ARTICULO 6. MODALIDAD DE VINCULACION: De conformidad con lo establecido en el
articulo 74 de la Ley 30 de 1992, los empleos de docente ocasional que se convocan son de
tiempo completo con caracter transitorio y para un periodo inferior a un afo. Los empleos de
docente ocasional no confieren la condicién de empleado publico ni de trabajador oficial, y los
servicios seran reconocidos mediante resolucion.

cAPITULO I

CONDICIONES DE PARTICIPACION

ARTICULO 7. REQUISITOS DE PARTICIPACION. Los siguienles son los requisilos generales
que todos los aspirantes deben cumplir para participar en la presente convocatoria:

1. Acreditar titulo profesional universitario en el area particular
2. No encontrarse incurso en inhabilidades e incompatibilidades para ejercer ei empleo.
3. No haber llegado a la edad de retiro forzoso.

ARTICULO 8. CAUSALES DE EXCLUSION DEL PROCESO DE SELECCION. Son causales
de exclusion del proceso de seleccion las siguientes:

1. Aporlar documentos falsos o adullerados para su inscripcion.

2. No cumplir los requisitos minimos y condiciones exigidos para el desempefio del empleo
para ei cual se inscrbio, eslabiecidos en el Eslaluto Docente para ei cargo de docenle
auxiliar.

3. INo aprobar ia prueba de caracter eiiminaiorio esiabiecida para ei proceso de seieccion.

4. Ser suplantado por otra persona en la presentacion de las pruebas previstas en el proceso
de seleccion.

5. Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en este proceso de
seleccion.

6. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este proceso de
seleccion.

7. Transgredir las disposiciones contenidas, tanto en la presente Resolucién como en los
demas documentos que reglamenten las diferentes etapas de este proceso de seleccion.
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| PARAGRAFO 1. Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier
momento del proceso de seleccion. cuando se compruebe su ocurrencia. sin perjuicio de las
acciones judiciales, disciplinarias, penales o administrativas a que haya lugar. El tramite de
exclusion se realizara garantizando el debido proceso de acuerdo con la causal que sea
aplicable.

PARAGRAFO 2. En todo caso, en virtud del principio de la buena fe de que trata ei articuio 83
de la Constitucién Politica de Colombia, el aspirante se compromete a suministrar en todo
momento informacion veraz y actuar en el marco de la ley.

CAPITULO IV
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 9. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria seréa divulgada por un
términe de diez (10) dias habiles previos al inicio de las inscripciones, mediante su publicacion
de la presente Resolucién a través de la pagina web del Instituto Tecnolégico del Putumayo, en

la siguiente direccién: https://itp.edu.co/ITP2022/.

ARTICULO 10. MODIFICACIONES A LA CONVOCATORIA. Se podran realizar modificaciones
a la convocatoria, las cuales seran divulgadas a través de la pagina web del Instituto Tecnolégico
dei Putumayo, en ia siguiente direccion: hitps://itp.edu.co/ITP2022/. En todo caso, una vez
hubiese iniciado el término de inscripciones, la convocatoria solo podrd modificarse en cuanto al
sitio y fecha de recepcion de inscripciones, aplicacion y acceso de las pruebas, fecha de
respuesta a reclamaciones y publicacion de ias listas de elegibles.

Los errores lormales se podran corregir en cuaiquier liempo, de oficio o a pelicion de parie, de
conformidad con lo previsto en el articulo 45 del CPACA.

CAPITULO V
INSCRIPCIONES

ARTICULO 11. CONSIDERACIONES PREVIAS A LA INSCRIPCION. Para participar en este

concursc de méritos, antes de iniciar el tramite de inscripcién, los aspirantes deben tener en
cuenta las siguientes consideraciones:

1 La insecripcién se realizard en la Secretaria Ejecutiva de la sede Mocoa vy en la
Coordinacién Académico Administrativa en la ampliacion Colon del Instituto, quien
efectuara el registro correspondiente del aspirante.

2. Esresponsabilidad exclusiva de los aspirantes consultar la convocatoria, requisitos de los
empleos ofertados, y demas aspectos aplicables.

3. Con lainscripcion los aspirantes aceptan todas las condiciones y reglas establecidas en
ia presente Resoclucion, el Eslatulo Docenle y demas normas aplicables.

4. El medio de informacién y divulgacién oficial para el proceso de seleccion sera la pagina
web del Instituto Tecnolégico del Putumayo, debiendo consultaria permanentemente. Sin
perjuicio de lo anterior, la Institucién podra comunicar a los aspirantes informacion
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relacionada con el proceso de seleccién a través de la direccién de correo electrénico
reportada por el aspirante.
5 lainseripcién en el process de seleccién no implica que el aspirante accedera al empleo
al cual se postula, pues el consolidado final de las etapas del proceso determinara el
meérito para el acceso.

ARTICULO 12. TERMINO DE INSCRIPCIONES. Las inscripciones se realizaran en dos fases:
1. Primera fase: Incluird la totalidad de ilas vacantes de docentes ocasionales que se
pretenden proveer a iravés del proceso de seleccion, y tendré un término de cinco (5)
dias habiles.

2. Segunda fase: Finalizado el término de inscripciones de la primera fase, y de no contar
con inscritos en cualquiera de los empleos ofertados, se abrird una segunda fase de
inscripciones, por el termino de tres (3) dias habiles, solamente para dichas vacantes. Si
culminada la segunda fase no se cuenta con inscritos, se declararan desiertos dichos
empleos.

PARAGRAFO. Finalizado el término de inscripcion se levantara un acta por parte de la
Secretaria Ejecutiva en la cual se dejara constancia de los inscritos y los documentos aportados
por cada concursante. Copia de esta acta sera remitida al Comité de Seleccién y Evaluacion
anexando las hojas de vida y los documentos aliegados.

ARTICULO 13. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes deberan inscribirse en
la Secretaria Ejecutiva del Instituto, sede Mocoa y la Coordinacién Académico Administrativa en
la ampliacion Colon, teniendo en cuenta las siguientes reglas de procedimiento:

1. Formulario de inscripcién. Los aspirantes deberan inscribirse dentro del término
senalado para el eleclo, diligenciando y presentando el formulario de inscripcion
publicado en la pagina web del Instituto Tecnologico del Putumayo para la presente
convocatoria.

2. Horario de inscripciones: Las inscripciones podran hacerse durante el término
correspondiente, en el siguiente horario: 8:00 am a 12 my de 2:00 pm a 6:00 pm.

3. Documentacion: Los aspirantes deberan presentar los siguientes documentos para
acreditar el cumplimiente de los requisitos minimos de!l emplec al cual se inscribe, y para
acreditar la experiencia y capacitacién para el otorgamiento de puntaje adicional:

a) Hoja de vida diligenciado en Formato Unico publicado en la pagina web del Instituto
Tecnoldgico dei Putumayo para la presente convocatoria.

b} Formulario tinico declaracidn juramentada de hienes y rentas publicadn en Ia pagina
web del Instituto Tecnolégico del Putumayo para la presente convocatoria.

c) Copia de la cédula de ciudadania por ambas caras. En el evento de que la cédula
esté en tramite, se debera allegar fotocopia de la contrasefia respectiva expedida por
la Registraduria Nacional del Estado Civil, en la que aparezca la foto e impresion
dactilar del aspirante y la firma del funcionario correspondiente.

d) Copia del diploma o del acla de grado.

e) Copia de la tarjeta o matricula profesional de requerirse para la respectiva profesion
y certificado de vigencia expedido dentro de los 30 dias calendario anteriores al cierre
del término de inscripciones.
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fy Copia de diplomas o actas de grado de los postgrados que se pretenda hacer valer.
g) Copia de cerlificados de experiencia profesionai y docente.
h) Copia Certificada Unico Tributaric - RUT
i) Declaracion juramentada de ausencia de inhabilidades e incompatibilidades.
j) Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacién.
k) Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la
Repubilica.
i) Impresion de la consulta en linea de antecedentes penales y requerimientos judiciales
generada en la plataforma de la Policia Nacional.
m) Impresién de la consulta en linea del Sistema de Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC.
n) Impresién de la consulta de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
menores de 18 afos.

4. Namero de empleos a inscribirse. Los aspirantes solo podran inscribirse para un solo
empleo o perfil de las vacantes ofertadas en la presente convocatoria.

CAPITULO V!

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS Y CONDICIONES DE
PARTICIPACION

ARTICULO 14. ACREDITACION DE FORMACION ACADEMICA La formacién académica
requerida se acreditara mediante ia presentacion de dipiomas, grados o titulos otorgados por ias
instituciones correspondientes. Para su validez requeriran de los registros y autenticaciones que
determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional o maltricula
correspondiente, seglin el caso, excluye la presentacaén de los documentos enunciados
anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por
la certificacion expedida por el organismo competente de otorgaria en la cual conste que dicho
documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.
Dentro del afio siguiente a |a fecha de posesion, debera presentar la correspondiente tarjeta o
matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995 y las normas que la modifiquen o sustituyan (art. 7 Decreto 785 de 2005).

ARTICULO 15. TITULOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR. Los estudios realizados y los titulos
obtenidos en el exterior requeriran para su validez de la homologacién y convalidacién por parte
del Ministerio de Educaciéon Nacional o de la autoridad competente.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de
tomar posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de
formacion, podran acreditar ei cumpiimiento de estos requisitos con la presentacion de ios
certificados expedidos por la correspondiente institucién de educacién superior. Dentro de los
dos (2) afos siguientes a la fecha de posesion, el empleado debera presentar los titulos
debidamente homologados. Si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley
190 de 1995 y las normas que la modifiquen o sustituyan (art. 8 Decreto 785 de 2005).
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ARTICULO 16. EXPERIENCIA EVALUABLE Y CALIFICABLE. Se entiende por
experiencia los conocimientos, las habilidades vy las destrezas adquiridas o desarrolladas
mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio. Para efecto del presente proceso de
seleccion, se evaluara y calificara la experiencia profesional y la experiencia docente.

La experiencia profesional es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion de todas las
materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacién profesionai, en ei
gjercicio de las actividades propias de la profesién o disciplina exigida para el desempefic de!
empleo, sin perjuicio de las normas especificas para el ejercicio de la respectiva profesion.

La experiencia docente es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion del
conocimiento obtenida en calidad de profesor o docente en universidades, instituciones
universitarias o escuelas tecnologicas, o en instituciones tecnoldgicas debidamente reconocidas.

ARTICULO 17. CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA. La experiencia se acreditara mediante
la presentacién de certificaciones o constancias escritas, expedidas por |a autoridad competente
de las respectivas instituciones oficiales o privadas. Cuando el interesado haya ejercido su
profesién o actividad en forma independiente, la experiencia se acreditard mediante declaracién
del mismo.

Las certificaciones de experiencia deberan contener, como minimo, los siguientes datos:

Nombre o razén social de la entidad o empresa.

Nombres, apellidos e identificacion de aspirante.

Cmpieo, empleos o actividades de desarroliadas, estableciendo

Tiempo de servicio, con fecha de inicio y terminacion de las labores o actividades
correspondientes (dia, mes y ano).

Relacion de funciones desempefiadas.

Firma de quien expide o mecanismo electrénico de verificacion.

hWN =
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ARTICULO 18. REGLAS DE EVALUACION DE LA EXPERIENCIA. Para efecto de la evaluacion
de la experiencia se tendran en cuenta las siguientes reglas:

1. Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias,
el tiempo de experiencia se establece sumando las horas trabajadas y dividiendo el
resultado entre ocho (8).

2. Con respecto a las cerlificaciones laborales que no precisen el dia de inicio de labores,
nern si el mes y afio, se toma el 1iltimo dia del mes inicial y el primer dia del mes fina! Si
la certificacion sefala el afio, pero no indica el dia y mes, se valida el ultimo dia del afio
inicial y el primer dia del afio final.

3. Las resoluciones de nombramiento, actas de posesion, carnés y documentos diferentes
a las certificaciones, no seran validos para acreditar experiencia.

4. Los contratos de prestacion de servicios para su validez deben estar acompanados de la
respecliva acla de liquidacion ¢ cerlificacion de ejecucion y cumplimiento, indicando la
fecha de inicio y fecha final de ejecucién, y precisando las actividades ejecutadas.

5. Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias
instituciones, empleadores o actividades independientes (tiempos traslapados), el tiempo
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de experiencia se contabilizara por una sola vez.

6. Las certificaciones o constancias de experiencia obtenidas en el exterior deben
presentarse dehidamente traducidas, apostilladas o legalizadas, segiin sea el caso Sise
encuentra en otro idioma diferente al espariol, la traduccién debe estar realizada por un
traductor certificado en los términos previstos en la Resoluciéon No. 7943 de 2022 o
aquella que la modifique o adicione, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 19. VALIDEZ DE LOS DOCUMENTOS DE FORMACION ACADEMICA Y
EXPERIENCIA APORTADA. Los documentos de educacion y de experiencia aportados por ios
aspirantes que no reunan los criterios y requisitos antes sefialados, no seran tenidos en cuenta
como validos, y en consecuencia no seran objeto de evaluacién dentro del proceso de seleccion.

Con posterioridad a la fecha de cierre de inscripciones no se podran, en ningun caso, corregir o
complementar los documentos aportados, como tampoco adicionar documentacion de formacion
académica y experiencia no acreditada previamente.

ARTICULOQ 20. CRITERIOS GENERALES DE VALORACION DE HOJAS DE VIDA. Para efecto
del establecimiento del mérito de los aspirantes, se asignara puntajes por estos factores
conforme a los siguientes criterios:

1. Formacion académica
2. Experiencia profesional y docente
3. Produccion intelectuai e investigacion

ARTICULO 21. CRITERIOS DE CALIFICACION DE LA FORMACION ACADEMICA. Se
asignard un maximo de treinta (30) punios por la formacion académica adicional a la minima
exigida, que en todo caso debera ser relacionada o afin con el empleo al cual el aspirante se
inscribe para el proceso de seleccion, y eslaran distribuidos de ia siguiente manera:

: Puntaje
Posigrado Criterios de caiificacion iR

Especializacion ‘ Se asignara cinco (5) puntos por cada especializacion 18

acreditada (maximo tres especializaciones), sin exceder de
fffff - | quince (19) puntos.
Maestria ' Se asignara quince (15) puntos por cada maestria 30
acreditada (maximo dos maestrias), sin exceder de treinta
(30) puntos.
Dociorado | Se asignara treinta (30) puntos por doctorado acreditado, sin 30
| exceder de treinta (30) puntos.

PARAGRAFO. El puntaje total por el factor de formacion académica se obtendra mediante la
sumatoria de los puntajes obtenidos por la calificacion de los postgrados acreditados, sin exceder
el maximo de treinta (30) puntos.

ARTICULO 22. CRITERIOS DE CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Se asignaré un maximo
de treinta (30) puntos por la experiencia adicional a la minima exigida, y estaran distribuidos
de la siguiente manera:

1. Experiencia profesional
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Puntaje
Criterios de calificacion inkxissio
| De 1 a 12 meses 2
t Entre 12 y 24 meses 4
[ Fntre 25 y 36 meses 6
Entre 37 y 48 meses 8
49 meses 0 Mas 10
2. Experiencia docente
’ . Puntaje
Criterios de calificacion il |
B B ___Det1a12meses - 4
{ 7 ~ Entre 13y 24 meses B 8
B B _ Entre25y 36 meses 12
o ~ Entre37y48 meses 16
- 49 mesesomas - 20

ARTICULO 23. CRITERIOS DE CALIFICACION DE LA PRODUCCION INTELECTUAL E
INVESTIGACION. Se asignaré un maximo de diez (10) puntos por la produccién intelectual e
investigacion de los aspirantes, y estaran disiribuidos de la siguiente manera:

Puntaje
! Postgrado Criterios de calificacién i
i Articulo de investigacion Se asignara cinco (5) puntos por cada articulo 10
I publicado en revista no acreditado (maximo dos articulos), sin exceder de diez
i indexada (10) puntos.
; Articulo de investigacién Se asignara diez (10) puntos por articulo acreditado, 10
|_publicado en revisia indexada sin exceder de diez (10) puntos.

PARAGRAFO. El puntaje total por el factor de produccion intelectual e investigacion se obtendra
mediante la sumatoria de los puntajes obtenidos por la calificacién de los articulos publicados
acreditados, sin exceder el maximo de diez (10) puntos.

ARTICULO 24. PERIODO DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
MINIMOS Y CONDICIONES DE PARTICIPACION. £l Comilé de Seleccion y Evaluacion contara
con un término de diez (10) dias calendario para realizar la evaluacion y calificacion de las hojas
de vida de los aspirantes, de acuerdo a los criterios establecidos en la convocatoria, y en general,
conforme a las normas aplicables.

ARTICULO 25. PUBLICACION LISTA PRELIMINAR DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS. EI
Comité de Seleccion y Evaluacion al vencimiento del periodo de verificacion del cumplimiento de
requisitos minimos y condiciones de participacion publicara en la pagina web del Instituto
https://itp.edu.co/ITP2022/ la lista de aspirantes admitidos para continuar en el proceso de
seleccion, con quienes se aplicara la prueba escrita.

Se publicard demas la lista de aspirantes no admitidos, presentando las razones de su no
admision.
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ARTICULO 26. RECLAMACIONES A LA LISTA DE NO ADMITIDOS. Dentro de los dos (2) dias
siguientes a la publicacién de la lista preliminar de aspirantes no admitidos, los aspirantes
incluidos en ella podran presentar reclamaciones a través del correo electrénico
atencionalusuario@itp.edu.co. No se tendran en cuenta documentos adicionales de las hojas de
vida presentados con las reclamaciones, y se consideraran extemporaneos.

ARTICULO 27. DECISION DE RECLAMACIONES Y LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS.
Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al vencimiento del término para presentar
reclamaciones por parle de los aspirantes, el Comité de Seleccién y Evaluacion elaborara y
publicara la respuesta a las reclamaciones y la lista definitiva de admitidos y no admitidos en el
proceso de seleccién, conforme a la evaluaciéon del cumplimiento de requisitos minimos vy
condiciones de participacion.

CAPITULO VII

APLICACION DE PRUEBAS Y CALIFICACION DE HOJAS DE VIDA

ARTICULO 28. PRUEBAS A APLICAR Y SU PONDERACION. E! Comité de Seleccién y
Evaluacion aplicara una prueba escrita que evaluara los conocimientos de los aspirantes,
relacionados con el empleo docente a desempefiar y aspectos institucionales, de la siguiente
manera:

| Tipo de prueba Caracter Puntaje minimo aprobatorio |
| Conocimientos Fliminatorio 60 /100 I

ARTICULO 29. CITACION A PRUEBAS. El Comité de Seleccién y Evaluacién citara a la prueba
escrita a los aspirantes admitidos incluidos en la lista definitiva, mediante la publicacién de la
respectiva citacién en la pagina web del Instituto hitps://itp.edu.co/ITP2022/, que indicara el lugar,
fecha y hora en que deberan presentarse.

Las pruebas se aplicaran en una tnica fecha en forma presencial en las sedes del Instituto en
Mocoa y en Colén, respectivamente en la sede donde se desarrollaria la actividad docente segun
la vacante a la cual se hubiese inscrito el aspirante, El Comité de Seleccién y Evaluacion
publicara oportunamente ias regias y orientaciones a los aspirantes para la aplicacion de las
pruchas.

ARTICULO 30. CALIFICACION DE HOJAS DE VIDA. EI Comité de Seleccion y Evaluacion
realizara la calificacion de las hojas de vida para el establecimiento del mérito de los aspirantes,
asignando los puntajes conforme a los criterios generales de valoracion antes sefialados.

ARTICULO 21. PUBLICACION DE RESULTADOS. E! resultado preliminar de las pruebas
escritas se publicara a través de la pagina web del Instituto https://itp.edu.co/ITP2022/. Los
resullados preliminares de la calificacion de las hojas de vida se publicaran el mismo dia de
publicacion de los resultados preliminares de las pruebas escritas.

ARTICULO 32. RECLAMACIONES A LAS CALIFICACIONES PRELIMINARES. los dos (2)
dias siguientes a la publicacién de los resultados preliminares sobre las pruebas escritas y
calificacion de las hojas de vida, los aspirantes sujetos de aquellas podran presentar
reclamaciones a través de! correo electrénico atencionalusuario@itp.edu.co.

- N
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ARTICULO 33. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas escritas tienen el caracter de

reservado. No obstante, para efecto de las reclamaciones, los aspirantes que lo soliciten podran
requerir expresamente el acceso al material de las pruebas con el fin de fundamentar su

reclamacion. En todo caso, el acceso se dara dentro del mismo término de reclamaciones, y sera

responsabilidad de los aspirantes solicitar el acceso oportunamente, a mas tardar el primer dia
del referido término.

La exhibicién del material se dara en la misma ciudad de aplicacién de las pruebas escritas.

ARTICULO 34. DECISION DE RECLAMACIONES Y CONSOLIDADO DEFINITIVO DE
CALIFICACIONES. Dentro de los dos (2) dias siguientes al vencimiento del término para
presentar reclamaciones por parte de los aspirantes sobre las calificaciones preliminares, el
Comité de Seleccion y Evaluacion elaborara y publicara la respuesta a las reclamaciones y el
consolidado definitivo de las calificaciones de los aspirantes, conforme a los criterios de
calificacion eslablecidos en la convocaloria y demas aclos del proceso de seleccion.

CAPITULO Viii
LISTAS DE ADMITIDOS

ARTICULO 35. CONFORMACION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Tomando el consolidado
definitivo de las calificaciones de los aspirantes, conforme a los criterios de calificacion
establecidos en la convocatoria y demas actos del proceso de seleccion, el Comité de Seleccion
y Evaluacién elaborara las listas de elegibles correspondientes, una para cada perfil requerido y
convocado, en estricto orden de mérito.

ARTICULO 36. PUBLICACION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles se
publicaran a través de la pagina web del Instituto https:/itp.edu.co/ITP2022/.

ARTICULO 37. CRITERIOS DE DESEMPATE. Fn caso de empate en los puntajes obtenidos,
los aspirantes ocuparan el mismo puesto en la lista. E| desempate se dara en su orden aplicando
los siguientes criterios para la vinculacién:

1. Se preferird a quien ostente condiciones para gozar de especial proteccién laboral;

2. Se preferira a quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2° numeral 3° de la
Ley 403 de 1997 o aquellos que la modifiquen, sustituyan o adicionen.

3. Se preferira a quien hubiese obtenido el mejor puntaje en ia prueba de conocimienios.
Una vez aplicados los anteriores criterios, |a lista se reorganizaré estableciendo el orden sucesivo
con los aspirantes desempatados, y continuado con los aspirantes que obtuvieron los puntajes
infericres.

CAPITULO IX

VINCULACION

ARTICULO 38. ACEPTACION DEL EMPLEO. Los aspirantes seleccionados tendran un término
de dos (2) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la fecha de publicaciéon de la
respectiva lista de elegibles para informar su aceptacion del empleo y la vinculacién al Instituto
Tecnol6gico del Putumayo. En caso de no hacerlo, o no hacerlo oportunamente, se procedera a
utilizar en orden de méritos al siguiente aspirante en orden de mérito hasta que se produzca la
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aceptacion y vinculacién, para lo cual se librara al respectivo aspirante una comunicacion a la

direccion de correo electrénico, luego de o cual comenzara a correr el término de aceptacion
antes sefinlado

ARTICULO 39. VERIFICACION DE DOCUMENTOS PARA VINCULACION. La Vicerrectoria
Administrativa verificara por segunda vez la documentacién suministrada por el Comité de
Seleccién y evaluacion, y solicitara los documentos adicionales a los que hubiere lugar, para
efecto de ia vinculacion de los aspirantes seleccionados.

Cuando se advierta que el aspirante oculté informacién o aporté documentacion falsa para
sustentar la informacién suministrada en la hoja de vida, se revocara la seleccién
correspondiente, y se citara al aspirante que en la lista de elegibles sigue en turno, con el fin de
proceder a su vinculacion, siempre que como resultado de la verificacion de que trata este
articulo, no se presente irregularidad que de lugar a revocar la seleccion del aspirante. Advertidas
las irreqularidades antes sefialadas, la Vicerrectoria Administrativa las pondra en conocimiento
de la Rectoria y remitira ademas las evidencias respectivas, con el fin de adoptar las decisiones
a que hubiere lugar.

ARTICULO 40. DISPONIBILIDAD DE LOS ASPIRANTES. Los aspirantes seleccionados deben
tener disponibilidad inmediata para su vinculacion al Instituto Tecnolégico del Putumayo.

ARTICULO 41. ALCANCE DE LAS ACTIVIDADES DOCENTES A DESARROLLAR. Los
docentes que resuiten seleccionados, previa aceptacion del empleo, desarroilaran las
actividades académico administrativas segtn las disposiciones del Estatuto Docente, en especial
con la asignacion académica priorizada conforme a lo establecido en el art. 28 del Eslatuto
Docente y en el plan de trabajo que se elabore en aplicacion del art. 67 del mismo estatuto.

£l cumplimiento de las aclividades acadéemico adminisirativas senaladas en ei plan de lrabajo,

ademas de la calificacion cuantitativa de desempefio docente, sera criterio para determinar la

continuidad como estrategia de permanencia del personal docente.

ARTICULO 42. ACTO ADMINISTRATIVO. | a vicerrectoria administrativa sera la encargada de

proyectar el acto administrativo correspondiente de vinculacion del aspirante seleccionado y que

ha cumplido con todo lo exigido.

ARTICULO 43. VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Mocoa a los veintiun (21) dias del mes de octubre de dos mil veinticuatro (2024)

Proyecté: Frandsco Javier Solis Enriquez - Contratista apoyd juridico icerrectoria Amdémlaf(B
Revisé: Jhon Andrés Cerdn —VMMGW
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